Convenio de Agrupacion de Empresas

Al amparo de Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula
el subsistema de formacion profesional para el Empleo y demas normativa
de desarrollo que regula la financiacion de las Acciones de Formacion
Continua en las empresas, incluidos los Permisos Individuales de
Formacion.

D. Juan Hernanz Martin, con DNI 3.409.994-7, en representacion de la
entidad (organizadora) DIFUSORA CULTURAL DE ENSENANZA A
DISTANCIA, S.L., con domicilio social en 28043 Madrid, Carretera de
Canillas, n° 134, 1° planta local 5* y provista de C.L.F. n° B-81809170.

D. German Santamaria Martin, con DNI. 13790031-J en representacion de
la entidad (agrupada) Formacion y Seleccion 2050, S.L., con C.ILF
B-39730015 , con sede en la calle Urb. Residencial San Isidro n® 1 Planta
baja, 39719 Rubayo (Cantabria).

D. German Santamaria Martin, con DNI. 13790031-J en representacion de _
la entidad (agrupada) Difusora Cantabra Profesional S.L., con C.IF '
B-39452446 , con sede en la calle Urb. Residencial San Isidro n° 1 baja
trasera, 39719 Rubayo (Cantabria).

Acuerdan:

Primero

Objeto. El presente convenio tiene por objeto la constitucion de una
agrupacion de empresas con el fin de gestionar de forma conjunta la
formacion de los trabajadores, de conformidad con lo establecido en el
articulo 16 del Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, y demas normativa
de desarrollo por la que se regula la financiacion de las Acciones de
Formacion Continua en las empresas, incluidos los Permisos Individuales
de Formacion.

Segundo
Entidad organizadora. A los efectos de facilitar la organizacion y gestion de
la formacion de los trabajadores las empresas agrupadas acuerdan designar




como Entidad Organizadora a DIFUSORA CULTURAL DE
ENSENANAZA A DISTANCIA, S.L., en adelante D-CE-D.

Tercero

Obligaciones de la entidad organizadora. Seran obligaciones de D-CE-D,
las siguientes: :

1* - Desarrollar las funciones que a continuacion se relacionan:

a) Tramitar ante la Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo las comunicaciones de inicio y finalizacion de la
formacion de las empresas agrupadas. /

b) Colaborar con las Administraciones y organos de control i;_{
competentes en las acciones de evaluacion y actuaciones de "
seguimiento y control que directamente o con el apoyo técnico de
la Fundacion Tripartita se desarrollen respecto de las Acciones
formativas en las que interviene como Entidad Organizadora.

2% - Todas aquellas obligaciones establecidas en el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo y en la Orden Ministerial de desarrollo, relacionadas con
las Acciones Formativas de las empresas para las que organiza y gestiona
la formacion de sus trabajadores, asi como la custodia de cuanta
documentacién relacionada con la organizacion, gestion e imparticion de la
formacion pueda ser requerida por las Administraciones u organos de
control competentes y por la Fundacion Tripartita para la Formacion en el
Empleo.

3%.- Aquellas otras que las partes acuerden relacionadas con la planificacion
de las acciones formativas a realizar, seleccion de centros de imparticion,
permisos individuales de formacion, programacion del calendario de
imparticion y cualquier otra que contribuya a facilitar el desarrollo de la
formacion.

4° - Custodiar el presente Convenio de Agrupacion de Empresas,
manteniéndolo a disposicion de los 6rganos de control de componentes,
indicados en la normativa vigente,

5%.- Impartir la formacion en que estén interesadas las empresas agrupadas
con la facultad de contratarla con terceros.

Cuarto

Obligaciones de las empresas agrupadas.

1°.- Participar en todas aquellas acciones formativas que organice D-CE-D,
a las que previamente hayan prestado de forma individual su conformidad.




2 - Abonar a D-CE-D el importe al que asciendan las acciones formativas
en las que se hayan comprometido a participar. Los importes a los que
asciendan estas acciones deberan ser presupuestados previamente por D-
CE-D y aceptados de cada una de las empresas participantes.

Quinto

Compensacion economica a la Entidad Organizadora.

1*.- Cuando la formacion sea impartida directamente por D-CE-D, las
empresas agrupadas no estaran obligadas a soportar ningiin tipo de coste
por la organizacion de las acciones formativas. Unicamente deberan abonar
el coste de la imparticion de la formacion.

2%.- En aquellos en que D-CE-D no imparta directamente las acciones
formativas y su labor sea exclusivamente la de organizar las mismas, las
Empresas Agrupadas, estaran obligadas a satisfacer a D-CE-D la
correspondiente compensacion econdémica por los costes de organizacion.
Esta compensacion, en ningin caso podra exceder del 25% de los costes de
imparticion.

Sexta \
Adhesidn de otras empresas v delegacion, a estos efectos. a la entidad
organizadora. Las partes acuerdan que puedan adherirse al presente
Convenio cualesquiera otras empresas, suscribiendo a tal efecto el
correspondiente documento de adhesién, para lo cual se delega en la
entidad organizadora la facultad de representar a las empresas agrupadas en
la suscripcion de la adhesion de que se trate.

Séptimo

Baja de una empresa agrupada en el Convenio con anterioridad a Ia
finalizacion de la vigencia del mismo y delegacion, a estos efectos, en la
Entidad Organizadora. Cualquiera de las empresas firmantes del presente
Convenio o de las que se puedan adherir al mismo en el futuro en atencion
a lo previsto en el punto anterior podran causar baja en el mismo con
anterioridad a la fecha en que expire su vigencia, siempre que se lo
notifiquen de forma fehaciente a la entidad organizadora con un preaviso
minimo de un mes.

La empresa agrupada que desee causar baja en el Convenio antes de que
finalice su vigencia debera suscribir el correspondiente documento de baja
en el mismo. A estos efectos se delega en la entidad organizadora la
facultad de representar a las demas empresas agrupadas en la suscripcion
de la baja de que se trate.



Sin perjuicio de lo expuesto anteriormente, la empresa que cause baja
quedara obligada a cumplir los compromisos que individualmente haya
adquirido frente a D-CE-D relativos a la participacion en determinadas
acciones formativas, asi como al pago del precio de éstas.

Octavo

Entrada en vigor y vigencia del Convenio. El presente Convenio entrard en
vigor el dia de su firma por las partes. El periodo de vigencia del Convenio
serd de un afio a contar desde la fecha de su formalizacién y se prorrogara
por periodos de 1gual duracion para aquellas empresas participantes que no
comuniquen su deseo de causar baja en el mismo con una antelacion
minima de quince dias a la fecha de su expiracion.

En Madrid, a 18 de marzo de 2011.

Por la Entidad Organizadora Por la empresa agrupada
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